20. Teknologia- ja innovaatiopolitiikka

24. Kuluttajatutkimuskeskuksen toimintamenot (siirtoméararaha 2 v)
Momentille mydnnetédan nettoméararahaa 1 915 000 euroa.

Selvitysosa: Madrdrahan mitoituksessa on otettu lisdyksend huomioon 28 000 euroa uuteen
palkkausjarjestelméan siirtymisen johdosta sek& véhennyksend 53 000 euroa valtionhallinnon
tuottavuusohjelmaan liittyvana séastétoimenpiteena.

Kuluttajatutkimuskeskus tukee kauppa- ja teollisuusministerion ja muiden hallinnonalojen
strategioiden kehittdmista ja toteuttamista sek&d muuta paatoksentekoa tuottamalla ja vélittdmalla
kuluttajien hyvinvointia ja suomalaista innovaatiotoimintaa edistdvaa tutkimustietoa. Tutkimus
kohdistuu kuluttajapoliittisen ohjelman (2004-2007) seuraaville aihealueille: asiakkuus ja
taloudellinen turvallisuus palvelumarkkinoilla, kuluttajalahtdisyys elintarviketaloudessa, kestava
asuin- ja elinymparisto seké kayttajalahtoiset innovaatiot.

Talousarvioesityksen valmisteluun liittyen kauppa- ja teollisuusministerio asettaa alustavasti
Kuluttajatutkimuskeskukselle seuraavat tulostavoitteet vuodelle 2007:

Vaikuttavuus

— Kuluttajien hyvinvointia edistava tutkimusperustainen tieto vahvistuu kuluttaja- ja muussa
yhteiskuntapoliittisessa paatoksenteossa, markkinoilla ja suomalaisessa innovaatiotoiminnassa.

Toiminnallinen tuloksellisuus

— Tutkimuskeskuksen rooli osana innovaatioympéristoa kasvaa.
— Tutkimusyhteistyd muiden toimijoiden kanssa kasvaa.
— Tutkimusten laatua yll&pidetadn ja kehitetaan.

Toiminnallisen tuloksellisuuden mittarit (Ikm)

2004 2005 2006 2007
(toteutuma)  (toteutuma) (arvio) (tavoite)
Tulot % menoista 31 28 27 29
Maksullisen toiminnan tuotot 13 499 9143 10 000 10 000
Yhteisrahoitteisen toiminnan
kustannusvastaavuus % 48,8 48,3 48 48
Julkaisut 92 127 130 110
Akateemiset luottamustehtéavat 35 31 35 30
Esitelmat eri foorumeilla 119 138 100 100
Www-sivukaynnit/pv - 2 400 2 400 2500
Lisdykset KULTU-tietokantoihin 1400 1350 1300 1300

Vuonna 2007 ministeri6 ja Kuluttajatutkimuskeskus kehittavat yhteistydssa edelleen toiminnan
vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja henkisten voimavarojen hallintaa sek& niiden kehittymista
kuvaavia mittareita.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen

2005 2006 2007
toteutuma arvio tavoite
Henkilotyovuosien kehitys 40 40 40

Henkildston fyysinen hyvinvointi paranee
— sairauspoissaolopéivat/htv 9,2 8,0 8,0



Organisaation osaaminen kasvaa

— koulutuspéivat/htv 42 4.6 50
— vahintaén ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden %-osuus
henkil6stosta 72,5 75,0 75,0
Organisaation tyonantajakuva on houkutteleva
— lahtdvaihtuvuus, % 0 4.8 24
— ty6hakemukset/avoin typaikka - - 12
Tyytyvaisyys johtamiseen paranee
Tyytyvaisyys avoimuuteen ja tiedotukseen (1—75) 3,1 3,5 3,5
Tyytyvadisyys johtoon ja esimieheen (1—75) 3,5 3,5 3,5
Ty6tyytyvaisyys kokonaisuutena pysyy hyvalla tasolla (1—75) 35 35 3,5
Toiminnan menot ja tulot (1 000 euroa)
2007
2005 2006  varsinainen
toteutuma budjetoitu  talousarvio
Bruttomenot 2523 2645 2715
Bruttotulot 707 700 800
Nettomenot 1944 1945 1915
Siirtyvat erat
— siirtynyt edelliseltd vuodelta 299
— siirtynyt seuraavalle vuodelle 427

2007 talousarvio
2006 talousarvio
2005 tilinpaatos

1915 000
1945 000
1944 000
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