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Henkildston maara ja rakenne

Vuoden 2006 lopussa tutkimuskeskuksessa oli 41 henkil6d. Henkilostomaara lisaantyi yhdella
edellisvuoden loppuun verrattuna. Lisaksi vuoden aikana keskuksessa tydskenteli kaksi
valtionhallinnon korkeakouluharjoittelijaa ja kaksi ulkomaista harjoittelijaa. Elékkeelle siirtyi kaksi
henkilda ja kahden henkilén madraaikainen tydsuhde paattyi. Lahtévaihtuvuutta ei ollut.

Henkilétydvuosina mitattuna vuoden tyépanos (40,2) oli 0,5 htv suurempi kuin edellisend vuonna.

Virkasuhteisia henkildstdsta oli 60,1 % ja tydsopimussuhteisia 39,9 %. Vakituisia oli 87,8 % ja
méaraaikaisia 12,2 %. Maardaikaisten lukumaara lisdantyi edellisvuodesta. Rekrytoinneissa on
noudatettu méaéaradaikaisten palvelussuhteiden kaytosta laadittuja (2004) periaatteita. Osa
maéaraaikaisiksi palkatuista palkattiin useampivuotisiin projekteihin. Osa toimi viransijaisena tai
harjoittelijoina.

Tutkimuskeskus on naisvaltainen organisaatio. Naisia henkildstostd on 82,9 %. Henkildston keski-iké
oli 47,3 vuotta. Kymmenen vuoden sisélld 34 % henkilostosta jad vanhuuseldkkeelle (63 v).

Henkildstotietoja 2006 2005 2004
Henkiléston lukumaard vuoden lopussa 41 40 42
Henkiléston lukumaéaran %-muutos edellisen

vuoden lopusta +2,5 -4,8 2,4
Henkilbtybvuosien maara 40 40 41
Kokoaikaisten henkiliden %-osuus henkilds-

tosta vuoden lopussa 87,8 90,0 95,2

Maaraaikaisten, joilla ei ole organisaatiossa
taustavirkaa tai -tehtavaa, %-osuus
henkildstdsta vuoden lopussa (maaraaikaiset

ilman tukityollistettyja) 12,2 7,5 16,7
Miesten %-osuus henkildstésté vuoden lopussa 17,1 17,5 16,7
Naisten %-osuus henkildstostd vuoden lopussa 82,9 82,5 83,3
Keski-ika vuoden lopussa, vuotta 47,3 47,3 45,7
45 vuoden ikaisten ja vanhempien %-osuus

henkildstdsta vuoden lopussa 65,9 65,0 59,5
Koulutustasoindeksi vuoden lopussa 6,1 6,4 6,5

Tehdyn vuositydajan %-osuus saanndllisesta
vuositydajasta 81,7 79,1 78,1
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Seuraavista kaavioista ilmenevét henkildston sijoittuminen eri tason tehtaviin ja ikarakenne.

Ikarakenne
12
10
Tehtavat Lkm %
8 B
Johtotehtévissa 6 15
6 4
Tutkijat ja asiantuntijat 27 66
Tukipalveluhenkilostd 8 20 1
Yhteensi 41 100 2
0 4
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Henkilosto on korkeasti koulutettua. Koulutustasoindeksi oli 6,1, mika on vertailutietoja selvasti
korkeampi (valtion tutkimuslaitoksissa 5,7 ja valtiolla 5,3 vuonna 2005). Keskeisend syyné korkeaan
koulutustasoindeksiin on se, ettd tutkimuskeskuksen henkildstérakenne on asiantuntijapainotteinen.
Tutkimuskeskus saa osan hallintopalveluista Kuluttajavirastosta, joten oman hallinto- ja muun
avustavan henkil6stén mééra on vahéinen.

Henkiléstdén koulutusrakenne 31.12.2006

Tutkijakoulutusaste 17
Y lempi korkeakoulututkinto
Alempi korkeakoulututkinto

Alin korkea-aste

Keskiaste

Yleissivistava

Toimintavuonna kolme tutkijaa jatkoi opintoja ja yksi heista vaitteli. Henkilostostd 24,4 % oli
ylemman korkeakoulututkinnon ja 41,5 % tutkijakoulutuksen eli lisensiaatti- tai tohtorintutkinnon
suorittaneita (tutkimuslaitoksissa 20,7 % ja valtiolla 8,1 % vuonna 2005).

Koko henkildston osaamista yllapidettiin ja kehitettiin tarjoamalla atk- ja kielikoulutusta seké
ammatillista lisdkoulutusta. Toimintavuonna henkildsto osallistui seka omissa tiloissa ettd ulkopuolella
jarjestettyyn koulutukseen 177,2 tyopéivéaa eli 4,4 pv/htv (4,2 pv/htv vuonna 2005.) Maaré on
pienempi kuin valtion keskiméaéardinen henkilostokoulutus (4,7 pv/htv), mutta muiden
tutkimuslaitosten tasoa (4,2 pv/htv) korkeampi.
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Tyytyvaisyys ja hyvinvointi

Henkildston tyytyvaisyys selvitettiin valtiovarainministerion tyotyytyvaisyysbarometrilld. Kyselyn
vastausprosentti oli 77 % (81 % vuonna 2005 ja 79,5 % vuonna 2004). Indekseja tulkittaessa
tyydyttavand tuloksena voidaan pitad indeksiarvoa 3.

Tyotyytyvéisyys (kokonaisindeksi 3,5) pysyi edellisen vuoden tasolla ja se oli parempi kuin valtion
tutkimuslaitoksissa ja valtiolla keskiméérin (vertailutiedot vuodelta 2005). Tyytyvaisyydessa
johtamiseen tapahtui muita selvempi kohentuminen. Tyytyvéaisyydessé palkkaukseen ja kehittymisen
tukeen tapahtui puolestaan hienoista laskua. Taulukossa ndyttaytyvat muutokset selittyvat osin
laskennallisesta desimaalipydristdmisesta.

Tyotyytyvaisyys 2004—2006. Vertailu muihin organisaatioihin 2005

Tyotyytyvaisyysindeksit ;JO}E ;J;)KS ;&ﬁ TUE}S'OLSA I V?Id(')l'éo
Johtaminen 3,7 3,5 3,3 3,4 3,3
Tyon sisalto ja haasteellisuus 4,0 3,9 3,8 3,7 3,7
Palkkaus 3,1 3,1 3,1 2,8 2,7
Kehittymisen tuki 3,5 3,6 3,5 3,2 3,2
TyGilmapiiri ja yhteistyo 3,7 3,7 3,3 3,6 3,6
TyGolot 3,7 3,6 3,9 3,4 3,5
Tiedon kulku 3,3 3,1 2,9 3,0 3,0
Tyonantajakuva 3,4 3,4 3,6 3,2 3,2

Kokonaisindeksi 3,5 3,5 3,3 3,3 3,3

Muu tydhyvinvointi 2004—2006

2006 2005 | 2004
Sairauspoissaolot, tydpaivad/henkilotybvuosi 7,3 9,2 8,1

Lahtévaihtuvuus, toisen tyénantajan palvelukseen siirtyneiden
henkildiden lukumaaran %-osuus edellisen vuoden lopun
henkilostosta 0,0 0,0 0,0

Tulovaihtuvuus, palvelukseen otettujen uusien henkildiden ja
palkattomalta virkavapaalta palanneiden henkildiden luku-

maaran %-osuus edellisen vuoden lopun henkildstdsta 14,6 2,4 2,4
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden henkildiden luku-

maaran %-osuus edellisen vuoden lopun henkildstosta 0,0 0,0 0,0
Koulutuskustannukset (henkildstékoulutuksen ajan palkat ja

muut koulutuskustannukset), euroa/henkilotydvuosi 1382 1047 | 1273
TyOterveyspalvelujen kustannukset bruttona,

euroa/henkildty6vuosi 394 219 553
Talousarvion toimintamenot/henkilétydévuosi, euroa 67833 | 64 148 |65 367
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Henkil6sto oli sairauden takia poissa yhteensa 254 péivaa, 7,3 paivad/htv. Poissaoloihin johtaneita
tyGtapaturmia ei ollut. Luku vaheni 112 pdivalla edellisvuodesta (9,2 pv/htv vuonna 2005). Poissaoloja
oli vahemman kuin keskim&arin muissa organisaatioissa (vuonna 2005 valtiolla 8,8 pv/htv ja
tutkimuslaitoksissa 8,3 pv/htv).

Tyo6terveyshuollon menot nousivat edellisvuodesta. Palvelusopimukseen siséllytettiin joitakin
tutkimuksia, jotka edellisvuonna oli sieltd karsittu. Menojen véhentyminen vuodesta 2004 voidaan
tulkita tyoterveyshuollon valtion puitesopimuksesta saaduksi hyddyksi. Henkildstélle tarjottiin
edellisvuosien tapaan tyokykya yllapitavia liikuntapalveluita (mm. liikuntaseteleitd ja ryhmaliikuntaa)
sekd virkistystoimintaa. TyOpaikkaruokailua tuettiin edelleen.
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