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Tukipalveluhenkilosto 7 17,5 % 0 -

Y hteensi 40 100,0 % 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 55-59 60-64
Koulutus

Henkilosto on korkeasti koulutettua. Koulutustasoindeksi oli 6,6, mikd on korkeampi kuin
muissa tutkimuslaitoksissa (5,9) ja valtiolla (5,2). Keskeisend syyni korkeaan koulutus-
tasoindeksiin on se, ettd tutkimuskeskuksen henkildstdrakenne on asiantuntijapainotteinen.
Tutkimushenkil6ston rekrytoinneissa painotetaan tutkijakoulutuksen saavuttaneita henkiloita.
Tutkimuskeskus saa osan hallintopalveluista palvelukeskuksesta, joten oman hallinto- ja
muun avustavan henkildston miird on vahdinen.

Henkiloston koulutusrakenne 31.12.2009

Tutkijakoulutusaste

Y lempi korkeakoulututkinto
Alempi korkeakoulututkinto
Alin korkekouluaste
Keskiaste

Yleissivistava

Henkilostostd 32,5 % oli ylemmain korkeakoulututkinnon ja 42,5 % tutkijakoulutuksen eli li-
sensiaatti- tai tohtorintutkinnon suorittaneita, edelld mainitut yhteensd 75 % henkilostosti. Tu-
lossopimuksessa tavoitteeksi asetettu (70 %) ylitettiin. Viimeisimman kdytettavissi olevan ti-
lastotiedon (2009) mukaan valtion tutkimuslaitoksissa ylemmén korkeakouluasteen suoritta-
neita oli 55,9 % ja tutkijakoulutusasteen saavuttaneita 20,4 %.

Toimintavuonna henkildsto osallistui sekd omissa tiloissa ettd ulkopuolella jirjestettyyn kou-

lutukseen 138 tyopdivaa eli 3,5 pv/htv. Maira laski vajaan péivin edellisvuodesta. Koulutus-

pdivien mééré ei saavuttanut tulossopimuksessa asetettua (4,5 pv/htv). Toisaalta tutkimuksen

tyoskentelytavat kuten artikkelihautomot sisédltavét kouluttautumista eikd se nidy koulutuspii-
vitilastoissa.
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Tyytyvaisyys ja hyvinvointi

Henkildston tyytyvaisyyttd selvitettiin jélleen valtiovarainministerion tyotyytyvaisyys-
barometrilld. Kyselyn vastausprosentti oli 80 %. Se nousi merkittavisti edellisvuodesta 2008
(56 % ) palaten vuosien 2006—2007 tasolle (79—77 %). Toimintavuonna kédynnissé olleet
muutos- ja kehittdmishankkeet varmaankin osaltaan kannustivat henkilostod vastaamaan
kyselyyn. Tuloksista on raportoitu henkilostdlle ja johtokunnalle ja niitd on kisitelty johdossa.

Ty6tyytyvéisyyden kokonaisindeksi (3,4) koheni hieman edellisestd vuodesta (3,3). Tulos-
tavoitteesta (3,6) kuitenkin jditiin jalkeen. Indeksi on samalla tasolla kuin muissa tutkimus-
laitoksissa ja valtiolla keskiméérin (tilastotieto 3/2009).

Myonteisté oli tyytyvédisyyden kasvu edellisvuodesta palkkaukseen, tiedonkulkuun seka tyo-
ilmapiiriin ja yhteisty6hon, ndissd nousua noin 0,3 pistettd. TyOoloissa puolestaan koettiin
heikentymisté (—0,24). Taustalta télle 16ytyy epdvarmuus tyOpaikasta, joka osa-indeksind
putosi edellisvuodesta —0,8 pistettd arvoon 2,66. Syind ovat sektoritutkimukseen, tutkimus-
rahoitukseen sekd my0s organisaation asemaan liittyneet epitietoisuudet.

Tyotyytyvaisyys 2007-2009. Vertailu muihin organisaatioihin 2009—2009

KTK KTK KTK TUTK.LAIT| VALTIO
Tyotyytyvaisyysindeksit 2009 | 2008 | 2007 2009 2009
Johtaminen 3,20 3,2 3,3 34 34
TyOn sisaltd ja haasteellisuus | 3,77 3,8 3,9 3,7 3,7
Palkkaus 3,25 3,0 3,2 3,0 2,8
Kehittymisen tuki 3,16 3,2 3,4 3,3 3,2
Tydilmapiiri ja yhteistyd 3,63 3,4 3,7 3,7 3,7
Tydolot 3,36 3,6 3,6 3,5 3,5
Tiedon kulku 3,23 2,9 3,2 3,1 3,1
TyOnantajakuva 3,25 3,1 3,3 3,2 3,2
Kokonaisindeksi 3,39 3,3 3,5 3,4 3,4

Hyvinvointia kuvaavia muita tunnuslukuja esitetdan seuraavassa taulukossa.

2009 | 2008 | 2007
Sairauspoissaolot, tydpaivaa/henkildtydvuosi 4,5 3,9 6,4

Lahtdvaihtuvuus, toisen tydnantajan palvelukseen siirtyneiden
henkildiden lukumaaran %-osuus edellisen vuoden lopun henki-
|0stosta 0 2,4 5,1

Tulovaihtuvuus, palvelukseen otettujen uusien henkildiden ja
palkattomalta virkavapaalta palanneiden henkildiden luku-

maaran %-osuus edellisen vuoden lopun henkildstosta 15,0 17,1 15,4
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden henkildiden lukumaaran

%-osuus edellisen vuoden lopun henkilostosta 0 0 0
Koulutuskustannukset (henkildstokoulutuksen ajan palkat ja

muut koulutuskustannukset), euroa/henkilétyévuosi 982 1007 | 1242
TyoOterveyspalvelujen kustannukset bruttona, eu-

roa/henkildtydvuosi 405 240 340
Talousarvion toimintamenot/henkilétydvuosi, euroa 80 837 |76 592|73 767
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Henkil6sto oli sairauden takia poissa yhteensd 4,5 pdivad/htv. Luku lisdéntyi 0,6 paivalla
edellisvuodesta (3,9 pv/htv vuonna 2008). Poissaoloja oli enemmaén kuin keskiméérin muissa
organisaatioissa (vuonna 2009 valtiolla 3,5 pv/htv ja tutkimuslaitoksissa 2,9 pv/htv). Pienessa
organisaatiossa muutaman pitkén sairasloman vaikutus nékyy selkeénid muutoksena tilastossa.
My®és tyoterveyshuollon menot kasvoivat vastaavassa suhteessa.

Henkildstolle tarjottiin edellisvuosien tapaan tyokykyé ylldpitivia litkuntapalveluita, mm.
litkkuntaseteleitd, kulttuuriseteleiti ja yhteistd litkkuntaa, yhteensd noin 7 700 euron edesta.
Tyopaikkaruokailua tuettiin noin 3 700 eurolla. Perinteisini virkistystapahtumina olivat

syksyn liikuntailtapdivi, tilinpaétdsjuhla ja pikkujoulu, menoina 2 645 euroa. Kaikkineen
edelld mainittua hyvinvointia tukevaan toimintaan kdytettiin 14 045 euroa, 362 euroa/htv.
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